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Ozet

Bu makalede, yonetim ve egitim bilimleri alanindaki giincel arastirma ve literatiirii uluslararasi
standartlarda akademik camiaya sunmak amaciyla 2022 yilinda yayin hayatina baglayan Journal of
Management and Educational Sciences (JMEDUSCI) dergisinin kurumsal yapisi, yayin politikalar,
indeks verileri ve bilimsel ekosisteme katkilar1 incelenmektedir. Dr. M. Karakaya kuruculugunda Tiirkiye
merkezli olarak faaliyet gosteren dergi; acik erisim politikasi, ¢ift kor hakem degerlendirme siireci ve
makale islem iicreti (APC) talep etmeyen yapisiyla 6ne c¢ikmaktadir. Yilda dort kez elektronik olarak
yayimlanan JMEDUSCI, hem Tiirkce hem de ingilizce dillerindeki nitelikli 6zgiin arastirma ve derleme

makalelerini kabul ederek ¢ok dilli bir akademik koprii vazifesi gormektedir.

Anahtar Kelimeler: JMEDUSCI, Yo6netim Bilimleri, Egitim Bilimleri, Acik Erisim, Cift Koér Hakemlik, Akademik
Yaymncilik.

| 1. Giris ve Tarihsel Gelisim

Bilimsel bilgi iiretiminin dijitallesme ve acik erisim modelleriyle ivme kazandig1 cagimizda, disiplinler
aras! calismalarin akademik platformlarda karsilik bulmas: biiyiik énem arz etmektedir. Bu dogrultuda, 2022
yilinda yayin hayatina adim atan Journal of Management and Educational Sciences (JMEDUSCI), yonetim
bilimleri ile egitim bilimleri temel alanlarindaki teorik ve pratik birikimi bir araya getiren hakemli, bilimsel ve
elektronik bir dergidir. Yayin hayatina basladig! giinden itibaren uluslararasi yayin etigini benimseyen dergi,
senede dort defa (Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda) diizenli olarak okuyucularyla bulusmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan dénemlerde ise bu periyodik sayilarin haricinde 6zel sayilar (special issues) yayimlayarak

literatiirdeki giincel tartismalara dinamik bir katki sunmaktadir.

I 2. Amac, Kapsam ve Dil Politikas1

JMEDUSCI’nin temel kurulus amaci; yonetim ve egitim bilimleri catisi altinda yer alan alt disiplinlerde
tiretilen 6zgiin arastirma makalelerini ve kapsamli derleme (review) yazilarini kiiresel 6lcekte erisilebilir kilarak
literatiire katki saglamaktir. Dergi, her iki ana dalin kurumsal, operasyonel ve metodolojik yonlerini ele alan

genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bilimsel bilginin kiiresellesmesi ile yerel birikimin korunmasi arasindaki
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hassas dengeyi gozeten dergi, esnek bir dil politikas: yiiriitmektedir. Bu kapsamda, JMEDUSCI biinyesinde
yayimlanacak calismalar Tiirkge veya Ingilizce dillerinde kaleme alinabilmektedir. Bu ¢ift dilli yaklasim, hem
yerel akademisyenlerin ulusal literatiire katki sunmasini kolaylastirmakta hem de uluslararas: arastirmacilarin

entegrasyonuna zemin hazirlamaktadir.

I 3. Yaymn Etigi ve Cift Kor Hakem Siireci

Akademik yayincilikta giivenilirlik ve tarafsizlik unsurlarim en st seviyede tutmayr hedefleyen
JMEDUSCI, degerlendirme siirecinde kesin bir kararhilikla " Cift Kor Hakem" (Double-Blind Peer Review)
yontemini uygulamaktadir. Bu metodolojide, calismayr gonderen yazarlarin ve incelemeyi gerceklestiren
hakemlerin kimlik bilgileri sistem tarafindan tamamen gizli tutulmaktadir. Bylece akademik degerlendirmenin
tarafsizligl, unvan veya kurum niifuzundan bagimsiz olarak yalmizca metnin bilimsel niteligi iizerinden

gerceklestirilmektedir.

Bir makalenin JMEDUSCI biinyesinde yayimlanabilmesi icin en az iki bagimsiz dis hakemden olumlu
(kabul edilebilir) rapor almasi zorunludur. Derginin editoryal siire¢ yonetimi oldukca efektif calismakta olup,

makalelerin ortalama hakem degerlendirme siiresi TevaI’ 4 ila 6 hafta arasinda degiskenlik gostermektedir. Bu

stire, giiniimiiz akademik diinyasinda yazarlar icin oldukca biiyiik bir avantaj tegkil eden hizli ve nitelikli geri

bildirim siirecine isaret etmektedir.

Yaymn Etigi ve intihal Bariyeri

JMEDUSCI, yayin etiginin korunmasi ve intihalin 6nlenmesi amaciyla "Kor Hakem Siireci"nden gecen
her bir ¢alismanin orijinalligini siki bir kontrol mekanizmasina tabi tutmaktadir. Bu gergevede, kabul
edilen tiim ¢alismalar intihal denetim yazilimlar: vasitasiyla taranmakta, kaynakga diizenlemeleri, atif ve

referans uygunluklart titizlikle kontrol edilmektedir.

4. Teknik Altyapi, Dijital Siirec ve Acik Erisim

Degerlendirme agamasini bagariyla tamamlayan ve kabul edilen makaleler; mizanpaj, dizgi ve son okuma
siireclerinden gecirilerek dijital yaymna hazir hale getirilmektedir. Bilimsel goriiniirliigi ve izlenebilirligi
artirmak adina her calismaya birer dijital nesne tamimlayici, yani DOI Numarasi (Prefix: 10.5281)
atanmaktadir. Calismalar, ilgili donemin resmi sayisi yayimlanmadan énce "Erken Goriiniim" (Early View)

formatinda okuyucuya ve arastirmacilara sunularak bilimin giincel kalmasi saglanmaktadr.

JMEDUSCI, Creative Commons’in CC BY 4.0 lisans modeli altinda tam acik erisim (Open Access)
politikasin1 benimsemistir. Yazarlar, makalelerinin yayin haklarim dergiye devretmeyi kabul ederken; dergi,
bilimsel arastirmalarin sonuclarimi tiim diinyaya {icretsiz ve aninda sunarak kiiresel bilgi paylagimini
desteklemektedir. Dijital koruma ve arsivleme noktasinda ise OAI, LOCKSS ve CLOCKSS sistemleri
kullanilarak dergi igeriginin uzun omiirlii giivenligi garanti altina alinmaktadir. En dikkat gekici 6zelliklerden

biri de derginin hicbir asamada makale isleme ticreti (APC) ya da basvuru {icreti talep etmemesidir.
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Tablo 1: JMEDUSCI Dergisi Kurumsal ve Teknik Kimlik Kart1

Parametre / Ozellik Dergi Beyan Verileri ve Politikalar:

Resmi Ad1

Cevrimici ISSN
Yayma / Kurucu
Yayin Cografyasi
Yayin Periyodu
Degerlendirme Modu
Degerlendirme Siiresi
Erisim ve Ucret Modeli
Lisanslama & Telif
indeksler

Dijital Altyap: & Arsiv

Journal of Management and Educational Sciences (JMEDUSCI)
2980-0609

Dr. M. Karakaya (Kurulus Yili: 2022)

Tirkiye

Yilda 4 Kez (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik) + Ozel Sayilar

Cift Kor Hakemlik (Anonim Yazar / Anonim Hakem)

4 - 6 Hafta (Ortalama)

Ucretsiz Acik Erisim / Makale Islem Ucreti (APC) Bulunmamaktadir
CC BY 4.0/ Telif Hakk: Sahibi: Dergi (Journal)

Google Scholar, Zenodo, ISSN, ROAD, Ideal Online

DOI (On Ek: 10.5281), OAI, LOCKSS, CLOCKSS

I 5. Sonug ve Degerlendirme

Sonug olarak, 2022 yilindan bu yana istikrarhi bir yayin cizgisi izleyen Journal of Management and
Educational Sciences (JMEDUSCI), yonetim ve egitim bilimleri alanindaki nitelikli akademik caligmalar icin
ideal bir yayin platformu profili cizmektedir. Google Scholar, Zenodo, ROAD ve Ideal Online gibi saygin
platform ve indekslerde taranmasi, derginin uluslararasi goriiniirliigiine katki saglamaktadir. Makale kabul
stireclerinin tamamen seffaf, etik ilkelerle uyumlu ve web adresi (www.jmedusci.com) {izerinden online
yiiriitiilmesi, arastirmacilarin basvuru siireclerini kolaylastirmaktadir. Ucretsiz acik erisim modeliyle bilimsel
bilginin 6niindeki ekonomik engelleri kaldiran JMEDUSCI, ilerleyen siirecte de her iki temel alanda bagvuru

kaynagi olmaya devam edecegini gostermektedir.
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